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Unidad Operativa: Centro Noche Cundinamarca
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Linea de Atencién: | Promocién Reconocimiento y ejercicios de derechos Profesional a cargo: |Andres Guerrero Ortiz
Nombre de la actividad: | Ni edad ni olvido
DESARROLLO DEL TEMA
OBJETIVO GENERAL

Promover la reflexion, el respeto y la sensibilizaciéon frente a la diversidad humana mediante la actividad “Ni edad ni olvido”, orientada a prevenir y reducir actitudes
discriminatorias por motivos de edad, raza o religion. A través del didlogo participativo y la proyeccién de material audiovisual, se busca fomentar valores de inclusién, empatia
y equidad, fortaleciendo la convivencia social y el reconocimiento de la dignidad de todas las personas sin distincion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Generar espacios de didlogo y participacion activa donde las personas puedan expresar sus experiencias, percepciones y reflexiones frente a la discriminacién por edad,
raza o religién, promoviendo una comunicacion abierta y respetuosa.

2 Fomentar la empatia, el respeto y la tolerancia mediante el andlisis del video y la charla grupal, incentivando la comprensién de las diferencias individuales como una fuente
de enriquecimiento personal y social.

3 Identificar y construir estrategias colectivas de prevencion de la discriminacion, orientadas a fortalecer las relaciones interpersonales y promover una cultura de inclusion,

METODOLOGIA

Se dio apertura a la actividad con una breve bienvenida y presentacién del tema central: la no discriminacién por motivos de edad, raza y religion. Se realiz6 una
introduccion reflexiva sobre la importancia del respeto, la empatia y la igualdad dentro de la sociedad, resaltando c6mo estos valores contribuyen a una mejor
convivencia y fortalecen los lazos comunitarios. A continuacién, se invit a los participantes a compartir ideas iniciales sobre lo que entienden por discriminacion y
como creen que puede manifestarse en la vida cotidiana, fomentando asi un ambiente de confianza y participacion.

MOMENTO
INICIAL

En esta etapa, se proyecté un video educativo y sensibilizador relacionado con la discriminacién y sus diversas manifestaciones, que permitié generar conciencia
sobre los efectos negativos de los prejuicios y la exclusién social. Luego de la proyeccién, se promovié un espacio de didlogo abierto en el que los participantes
compartieron sus opiniones, emociones y experiencias personales vinculadas al tema, reconociendo la importancia de la empatia y el respeto en las relaciones
humanas.

Durante la charla, se desarrollaron preguntas orientadoras que invitaron a reflexionar sobre cémo cada persona puede contribuir a reducir la discriminacién en su
entorno. Se promovié el trabajo en pequefios grupos para identificar ejemplos cotidianos de discriminacion y proponer acciones concretas que fomenten la inclusién y
la igualdad de trato. De esta manera, la actividad se convirtié en un ejercicio participativo de construccion colectiva, en el cual se reafirmaron valores de tolerancia,
solidaridad y reconocimiento mutuo.

MOMENTO
CENTRAL

Para concluir, se realizé una puesta en comuin donde cada persona mayor compartié una reflexiéon o compromiso personal orientado a promover la inclusion y el trato
digno hacia los demas. El educador fisico reforzé los mensajes principales de la actividad, subrayando la importancia de valorar las diferencias y rechazar cualquier
tipo de discriminacion. Finalmente, se cerré con un agradecimiento a las personas mayores y una invitacion a continuar practicando el respeto, la empatia y la
aceptacion como principios fundamentales para una convivencia arménica y libre de prejuicios.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS

Personas Mayores

Computador Equipo interdisciplinario

v

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos propuestos y generando un espacio significativo de reflexién y dialogo entre las personas
mayores. Se evidencié una alta participacion, disposicién y apertura para compartir experiencias personales relacionadas con la discriminacién por edad, raza y religién, lo
que permitié fortalecer el sentido de empatia y respeto dentro del grupo.

El uso del video como recurso audiovisual facilité la comprensién del tema y estimul el intercambio de opiniones, generando un ambiente de confianza en el que las personas
mayores pudieron expresar libremente sus percepciones y sentimientos. Durante la charla grupal, se observaron aportes valiosos que reflejaron una comprensién profunda
sobre la importancia de promover la igualdad, la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad como pilares fundamentales de la convivencia social.

Asimismo, la metodologia participativa favorecio la construccién colectiva de estrategias para prevenir actitudes discriminatorias y fomentar una cultura de inclusién en los
diferentes espacios de interaccion. Las personas mayores manifestaron satisfaccion con la actividad, destacando la relevancia del temay la oportunidad de reflexionar sobre
sus propias experiencias.

En conclusién, la jornada resulté positiva y enriquecedora, ya que fortalecid la conciencia social del grupo, promovié valores de respeto mutuo y contribuyé al bienestar
emocional y social de las personas mayores, reafirmando el compromiso institucional con la promocién de la no discriminacién y la dignidad humana.
Se anexa FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asistencia de actividades.
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